Change Management fur die Nachhaltigkeitstransformation
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Attraktivitat : 4
als Arbeitsgeber .Ll ]
o~ : Alle einbinden

Attraktivitat e
der Marke (Barcamp Sustainability)

Schwierige Situationen meistern

Nachhaltigkeit im Unternehmen
(Widerstande und Zielkonflikte)

als Veranderungsprozess begreifen Resiliente

Lieferkette

Mitarbeitende, Fiihrungskrafte
& Stakeholder qualifizieren

Mit einem Kick-off-
Workshop starten

Alle informiert halten
(Kommunikationsplanung)

Den Veranderungsbedarf ermitteln

| . Ny, (Change-Impact-Analyse)
Die wesentlichen Nachhaltigkeits- =

themen herausarbeiten

Eine Arbeitsgruppe ins Leben
rufen & die Rollen klaren

Eine Vision & Strategie

entwickeln Die Strategie visualisieren

(Big Picture)

Kontinuierlich
verbessern

Die Stakeholder identifizieren
& den Dialog starten

Eine gute Geschichte
vermitteln (Change Story)

Lhaltigk

Ziele, Kennzahlen &
MaRRnahmen ableiten
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